NYE REKRUTTERINGSMULIGHEDER TIL DIN VIRKSOMHED

o

Il

Jjobcenter

— jobs til borgere, der samtidig modtager supplerende offentlig forsgrgelse

Har du opgaver i din virksomhed, der ikke bliver lgst i det daglige? Er der faglaerte medarbejdere i din virksom-
hed, som bruger tid pa at lgse ufaglaerte opgaver? Sa er jobs til borgere pa offentlig forsgrgelse maske lgsnin-
gen. Det kan vaere fa ordinaere timer om ugen afhangigt af mulighederne og behovet i din virksomhed.

Jobs kan f.eks. veere:

* Pakke- og lagerarbejde

* Kundebetjening

* Renggring og oprydning - inde og ude

* Kgrselsopgaver

* Sma handveerksopgaver [maler, tamrer]

* Kantinearbejde

* Serviceopgaver for de gvrige medarbejdere (g3 til hande)
* Andre opgaver, | har brug for at fa lgst.

Hvad far du ud af at anszette en medarbejder

i job fa timer om ugen?

* Du far lgst lgbende sméaopgaver pa et lavt ugent-
ligt timetal. Timetallet kan gges, efterhdnden
som medarbejderen opbygger flere kompetencer
i jobbet. Du far en fleksibel medarbejder. Med-
arbejderen kan fx traede til under ferie, sason-
arbejde eller ved et pludseligt opstaet behov.

* Du far mulighed for at afprgve samarbejdet og
afklare, om der er et godt match.

* Du kan have en medarbejder ansat i f& timer,
samtidig med at han/hun er i virksomhedsprak-
tik i din virksomhed og oplaeres i nye arbejds-
opgaver, som pa sigt kan aflgnnes ordinzert.

Hvem er job pa fa timer szerligt relevant for?

* Alle borgere pa kontanthjeelp, integrations-
ydelse, uddannelsesydelse, jobafklaring og |
ressourceforlgb kan f& et job fa timer ugentligt,
samtidig med at de modtager en supplerende
offentlig ydelse.

Hvad far din nye medarbejder ud af det?

* Din nye medarbejder far en fod indenfor pa ar-
bejdsmarkedet. Erfaringerne viser, at ordinaer
anseettelse i en virksomhed fa timer ugentligt
er et fgrste skridt pa vej til selvforsgrgelse.

* Jobs - selv pa fa timer - kan veere med til at
sikre medarbejderen en bedre gkonomi.

* Borgeren far mulighed for at afprgve sine kom-
petencer pa en rigtig arbejdsplads ved at lgse
rigtige opgaver - og hermed en fornyet tro p3,
at han eller hun kan indgé i et ordinzert job.

Hvad skal du vide, nar du ansatter en

medarbejder i job pa fa timer

* Hvis arbejdstiden er pa mindre end 8 timer ugent-
ligt, er der ikke krav om et ansaettelsesbevis.

* Medarbejderen er omfattet af den samme lov-
givning, som gaelder for andre lgnmodtagere.

* Hvis medarbejderen er i job f& timer om ugen
og samtidig er i praktik i virksomheden, er det
en forudseetning, at der er tale om forskellige
arbejdsfunktioner.

Jobcentret kan bidrage med at matche jeres
behov for at fa lgst konkrete arbejdsopgaver med
de nye medarbejderes kompetencer.

Jobcentret yder herudover praktisk stgtte og
vejledning i forbindelse med ansaettelsen.

Jobcenteret er en teet og kompetent sparrings-
og rekrutteringspartner hele vejen igennem.






